
Les défi s
Des langues non écrites, des peuples analphabètes, des programmes d’aide au développement qui n’aboutissent 
pas car la population locale n’a pas de formation de base et n’a accès ni à la littérature générale ni à la littérature 
chrétienne.

Vos tâches
 Vous apprenez une langue non écrite.
 Vous établissez ou vous améliorez, en collaboration avec ceux qui la parlent, un système d’écriture. 
 Vous développez du matériel de cours pour la lecture, l’écriture et le calcul. Vous formez les enseignants locaux, 

vous planifi ez et coordonnez les programmes d’alphabétisation et vous stimulez la production de littérature. 
 Vous soignez les contacts avec les autorités locales et suprarégionales, les institutions académiques, les églises 

ainsi que les organisations locales et étrangères. 
 Vous impliquez au maximum la population de la région linguistique cible lors des décisions et de la planifi cation. 

Votre profi l
 Vous avez achevé une formation professionnelle ou des études et possédez une expérience professionnelle. Un 

diplôme en pédagogie, de formation des adultes, de langues, ou autre représente un avantage.
 Vous avez suivi au moins une année de formation biblique/théologique ou l’équivalent. 
 Vous maîtrisez la langue offi  cielle du pays de service.
 Vous aimez enseigner, motiver, organiser. La créativité, la fl exibilité, la persévérance font partie de vos qualités et 

vous avez de la joie au contact de personnes d’autres cultures.

Formation
 Vous suivrez une formation pour vivre et travailler dans un milieu non-européen dans le cadre du Cours 

d’Orientation Missionnaire (COM) et du Programme de Formation Européen (ETP=European Training Programme), 
suivi d’un cours d’alphabétisation dans le cadre du Programme de formation Africain (ATP) – www.eurotp.org (4 
mois). 

Nous off rons
 Conseil et assistance pendant votre préparation.
 Une place correspondant à vos dons, vos intérêts et votre appel, et adaptée à nos besoins, dans une de nos 

organisations partenaires dans le monde.
 Assistance spécialisée et formation continue également dans le pays d’engagement.

Durée de l’engagement
Nous recherchons des collaborateurs/trices motivé(e)s, qualifi é(e)s, prêt(e)s à s’engager pour un long terme dans 
l’alphabétisation. Nous off rons aussi la possibilité de travailler tout d’abord 2 à 3 ans dans une équipe déjà sur place, 
ou – selon entente – de suivre un stage plus court.

Pays d’engagement
Actuellement plus de 80 places vacantes en Afrique, Asie et Amérique du Sud.
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