Les défis

Nos collaborateurs/trices et nos collégues du pays travaillent actuellement dans 1400 programmes de langues et de
traductions. De nos jours ce travail ne se fait plus sans ordinateur. Dans 'administration également on introduit des
systemes informatiques compliqués.

Vos taches

Vous soutenez les collaborateurs/trices dans les programmes de langue, ainsi que les collégues de 'administration
dans l'utilisation de programmes de linguistique, Office et Business, dans les tests, dans I'installation, I'amélioration
et I'entretien du matériel informatique et des logiciels, le dépannage, la gestion du réseau et des e-mails, etc.

Vous formez des nationaux a l'utilisation de programmes spécifiques.

Votre profil

B Uneformation professionnelle achevée et de 'expérience professionnelle ou des études achevées dans le domaine
IT.

B 1année de formation biblique/théologique ou I'équivalent.

B Vous avez des talents dans de trés nombreux domaines de I'informatique, vous avez de bonnes relations avec les
gens et faites également preuve de patience lorsque vous conseillez des utilisateurs peu formés pour les aider a
manier I'ordinateur avec succes.

Formation
B Vous suivrez une formation de base pour vivre et travailler dans un milieu culturel non-européen (4 semaines)

dans le cadre du Cours d’Orientation Missionaire (COM) et du Programme de Formation Européen (ETP=European
Training Programme) www.eurotp.org. Puis vous suivrez, le cas échéant, encore une formation spéciale dans notre
organisation partenaire JAARS a Waxhaw, USA.

Pour un court terme (3 semaines a 2 ans) il suffit d’avoir des compétences générales ou spécifiques en informatique
et d’étre capable d’apprendre un logiciel particulier pour pouvoir former des nationaux a son utilisation.

Nous offrons

Conseils et assistance pendant votre préparation.

Une place correspondant a vos dons, vos intéréts et votre appel, et adaptée a nos besoins, dans une de nos
organisations partenaires dans le monde.

Assistance spécialisée dans le pays d’engagement et formation continue.

Durée de I'engagement

Nous recherchons des collaborateurs/trices motivé(e)s, qualifié(e)s, prét(e)s a s’'engager pour deux ans ou plus. Pour le
court terme il y a beaucoup de possibilités d’engagement, voir ci-dessus.

Pays d’engagement

Actuellement plus de 40 places vacantes en Afrique, Asie et Amérique latine.
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