
Les défi s
Nos collaborateurs engagés dans environ 1400 programmes de langue et de traduction doivent pouvoir se consacrer 
entièrement à leurs tâches linguistiques. C’est pourquoi il est nécessaire que d’autres personnes s’occupent des travaux 
administratifs courants, tels que la comptabilité.  

Vos tâches
 Vous êtes responsable de la comptabilité dans le bureau d’un de nos pays d’engagement ou d’un sous-département : 

comptabilité des débiteurs et créanciers, tenue et clarifi cation des comptes, gestion de caisse selon le standard 
donné des partenaires nationaux et internationaux et les conditions en usage dans le pays. 

 La formation de nationaux à ces tâches.

Votre profi l
 Une formation professionnelle achevée et expérience professionnelle en comptabilité et la supervision 

comptable.
 Une année de formation biblique/théologique ou équivalente.
 Des talents d’organisation, de la fl exibilité, de la résistance ; vous avez un esprit d’équipe et vous savez travailler 

de façon autonome.
 Vous désirez que tous les peuples aient accès à la Parole de Dieu dans leur propre langue et vous aimeriez apporter 

votre formation et votre expérience professionnelle dans une équipe internationale, dans des conditions de vie 
inhabituelles à l’étranger, ou en Europe francophone.

Formation
 Vous suivrez une formation de base pour vivre et travailler dans un milieu culturel non-européen, de 6 semaines, 

dans le cadre du Programme de Formation Européen (ETP=European Training Programme) www.eurotp.org. 
Les formations décrites ci-dessus, ETP et biblique/théologique, ne sont pas une condition pour les courts termes(3 mois à deux ans) ou 

pour ceux qui travailleront en Europe.

Nous off rons
 Conseil et assistance pendant votre préparation.
 Une place correspondant à vos dons, vos intérêts et votre appel, et adaptée à nos besoins, dans une de nos 

organisations partenaires dans le monde.
 Assistance spécialisée, et formation continue dans le pays d’engagement ou ailleurs.

Durée de l’engagement
Nous recherchons des collaborateurs/trices motivé(e)s, qualifi é(e)s, prêt(e)s à s’engager pour un long terme, mais 
aussi pour des services de trois mois à deux ans.

Pays d’engagement
Actuellement plusieurs places vacantes doivent être occupées d’urgence, p. ex. en Asie, Afrique francophone (Tchad, 
Niger et Mali), et en France (pour une période d’un an à partir de juin 08).
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